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REPUBLIQUE FRAN

DELIBERATION DU CONSEIL SYNDICAL

Syndicat Intercommunal des Centres de Pédagogie
Département de la Seine-et-Mame et de Réadaptation pour Handicapés (S.I. C.P.R.H.)

Nombre de membres :

En exercice : 68

Qui ont pris part a la délibération : 23

Dont pouvoirs : 5

Date de la convocation : 5 décembre 2024
Date d’affichage : 17 décembre 2024

L'an deux mil vingt-quatre, le 11 décembre, a 19h07, le Comité syndical du SYNDICAT INTERCOMMUNAL
CPRH, réguliérement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, a la maison de quartier de la Ferme du
Buisson a Noisiel, conformément au statut en’ vigueur, aprés convocation légale, sous la présidence de M.
CHEVALIER Luc. Le quorum n’étant pas atteint lors de la réunion du 5 décembre 2024 suite a convocation faite

le 28 novembre 2024, une deuxiéme convocation a été faite le 5 décembre 2024, pour réunion le 11 décembre
2024.

Etaient présents : 19

Mme NGUYEN Khanh, Mme AMALOU lIsabelle suppléante de Mme BOURGOGNE Sandrine, Mme BEERNAERT
Aude, M. VOISIN Claude, Mme LEGROS-WATERSCHOOT Corinne, Mme LAFFORGUE Nicole, Mme BRET-
MEHINTO suppléante de Mme TABAI Samia, Mme TARTARE Martine, Mme DESCROIX Patricia, M. CURUTCHET
Francois, M. ROBERT Claude, M. MONSCOURT Philippe, M. BEGUE Gérard, Mme JULIAN Patricia, Mme
ROTOMBE Claudine, Mme JODIN Isabelle, Mme COURTINE Elisabeth, M. CHEVALIER Luc, M. ROBIN-LEROY
Francis.

Etaient absents excusés : 18

Mme LUCCHESI Elisabeth, Mme SOUBIE-LLADO Marie, Mme BOISSOT Colette, M. MAURY Philippe, M. LASSAU
Cédric,c, Mme DEVILLARD Joelle, M. LASMIER Robert, M. FLEURY Sébastien, M. FATIS Stéphane, M.
GAUDEFRQY Gérard, M. MACHADO Anthony, Mme LEHMANN Corinne, Mme ZAHLAOUI Chantal, Mme COURET
Ghyslaine, M. PILGRAIN Hervé, Mme GREGOIRE Natacha, Mme RICHARDSON Esther, Mme BOCH Béatrice.

Etaient absents non excusés : 31

Mme RODRIGUES Fatima, Mme BORIES Régine, Mme HAM Lavie, M. VIN Mouttabi, Mme RIBAILLE Catherine,
Mme RIOJA Virginia, M. RABASTE Brice, Mme SAUNIER Nicole, Mme HERBIN Héléne, Mme LECOLLE Sandrine,
Mme DAGUERRE Martine, M. DELAPORTE Norbert, M. CHOFFARDET Pierre, Mme MAAH Monique, Mme TOMAS
Elodie, M. CABARRUS Cécile,M. VERAX Jérome, Mme MOKEDDEM Hanifa, Mme CLERC Marie, M. LECLERE
Nicolas, M. MUY Samorane, Mme SARR Mariétou, Mme DESCOUX Marie-Agnés, Mme GUILLOSSOU Carine, Mme
LAMRI Khadidja, M. VILLALBA-MOLERO Florent, M. LEBON Fabien, Mme BRUNET Stéphanie, M. COCHEZ Jean-
Luc, M. DESFOUX Didier, M. TOUNSI Tony.

Procurations : 5
Mme SOUBIE-LLADO Marie en faveur de Mme LEGROS-WATERSCHOOT Corinne, M. FATIS Stéphane en faveur

de M. ROBIN-LEROY Francis, M. GAUDEFROY Gérard en faveur de Mme DESCROIX Patricia, Mme COURET
Ghyslaine en faveur de M. MONSCOURT Philippe, Mme BOCH Béatrice en faveur de Mme ROTOMBE Claudine.

Secrétaire de séance : Mme Patricia DESCROIX
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SI-DEL-2024-27 portant sur la mise en place d’une participation en SANTEHIRE T4 cAd a’d’ une

procédure de labellisation

Sur rapport de Monsieur le Président,

Monsieur le Président rappelle a 'assemblée que les employeurs publics territoriaux peuvent participer a titre
facultatif, depuis le décret n° 2011-1474 du 8 novembre 2011, a l'acquisition de garanties de la protection
sociale complémentaire (PSC), au bénéfice de leurs agents, que sont :
- L’assurance « mutuelle santé », pour financer les frais de soins en complément, ou a défaut, des
remboursements de I’Assurance maladie,
- L’assurance « prévoyance — maintien de salaire », pour :

o Compenser la perte de salaire (traitement et primes) en cas de placement en congés pour
raison de santé (arrét de travail) suite a accident ou maladie de la vie privée, et en cas
d’admission en retraite pour invalidité y compris imputable au service,

o Verser un capital décés aux bénéficiaires des agents décédés, ou a 'agent en cas de perte
totale et irréversible d’autonomie.

Le décret du 8 novembre 2011 précité, dispose que I'employeur peut ainsi choisir entre la convention de
participation ou la labellisation dans le cadre du versement d’une aide sociale auprés des organismes de
complémentaire santé et prévoyance.

- La convention de participation dont le principe est la sélection d’un seul organisme de complémentaire

labellis€, dans le cadre d’'un appel a la concurrence lancé par la collectivité, permet une gestion plus
unitaire du dispositif, mais 'agent n'a que le choix d’adhérer ou de ne pas adhérer dans ce cas.

- La labellisation permet la portabilité de la participation d'une collectivité & une autre (détachement,
mutation...), la liberté de choix par I'agent de sa complémentaire parmi les organismes dont les contrats
sont labellises (liste disponible sur le site de la DGCL) ; le dispositif peut étre revu chaque année.

> Les nouvelles obligations en matiére de protection sociale complémentaire :

Prise en application de la loi n° 2019-828 du 6 ao(t 2019 de transformation de la fonction publique, 'ordonnance
n°2021-175 du 17 février 2021 redéfinit la participation des employeurs publics au financement des garanties
de protection sociale complémentaire de leurs agents fonctionnaires et contractuels de droit public.

Dans ce cadre, il est prévu :

- L'organisation d’'un débat en assemblée délibérante sur les enjeux de la protection sociale
complémentaire, la nature des garanties envisagées, le niveau de participation de la collectivité et sa
trajectoire, le calendrier de mise en ceuvre et I'éventuel caractére obligatoire avant le 17 février 2022,
et dans les 6 mois a compter de chaque renouvellement des conseils,

- ATinstar du secteur privé, la participation de 'employeur devient obligatoire a compter du 1¢" janvier
2025 pour les garanties prévoyance et du 1°" janvier 2026 pour les garanties de mutuelle santé,

- Lapossibilité par 'employeur de souscrire un contrat collectif & adhésion obligatoire des agents, en
cas d’accord majoritaire valide issu d’une négociation collective avec les représentants des partenaires
sociaux totalisant plus de 50% des suffrages exprimés,

- La possibilité pour I'employeur d’adhérer au contrat collectif & adhésion facultative des
employeurs et des agents, souscrit par le centre de gestion de la fonction publique territoriale
de son ressort.

Pris en application de I'ordonnance n° 2021-1474 précitée, le décret n° 2022-581 du 20 avril 2022 apporte les
précisions sur :
- Le montant de la participation au financement de la complémentaire santé et prévoyance.

o La participation au financement de la complémentaire santé ne pourra étre inférieure a 50%
d'un montant de référence, lequel est de 30 €, soit 15 € par agent et par mois.
o La participation au financement de la complémentaire prévoyance ne pourra, quant & elle, étre
inférieure & 20% d'un montant de référence qui est de 35 €, soit 7 € par agent et par mois.
- Les garanties minimales sur la couverture prévoyance.

» Sur les enjeux de la PSC :
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Pour les agents publics, cette protection constitue une aide non négligeablePEdthprateriicnotafifiEnt de

I'allongement de la durée des carrieres et des problémes financiers et sociaux que peuvent engerndrer des
congés pour raison de santé.

Pour les employeurs territoriaux, il s’agit d’'une véritable opportunité de valoriser leur politique de gestion des
ressources humaines, d'améliorer leur attractivité, de favoriser e recrutement, et d’améliorer la performance.

S’agissant de la « mutuelle santé », elle permet de garantir le versement de frais de santé suite 8 maladie,
accident ou maternité et ce pour diminuer le reste a charge de 'agent.

Ces remboursements interviennent donc en complément ou & défaut des remboursements verseés par
I’Assurance maladie en cas d’hospitalisation, de soins de ville, de soins et achat d’équipement d'optique, de
soins et biens dentaires, d’achat d’aides auditives, ou d”utilisation d’actes de prévention.

A noter que dans le cadre de la conclusion d’'une convention de participation « santé », le contrat collectif devra
étre proposé aux agents actifs mais aussi aux retraités (solidarité intergénérationnelle) et couvrir des garanties
minimales qui seront fixées dans le décret d’application.

S’agissant de la « prévoyance », celle-ci permet aux agents de se couvrir contre les aléas de la vie (maladie,
invalidité, accident non professionnel, ...) en leur assurant un maintien de rémunération et/ou de leur régime
indemnitaire en cas d’arrét de travail prolongé, et le cas échéant une rente mensuelle en cas d’admission & la
retraite pour invalidité, ou un capital aux ayants-droits de 'agent en cas de décés ou a lui-méme en cas de
perte totale et irréversible d’autonomie.

Enfin, la participation des employeurs publics au profit des agents au risque « prévoyance » devient obligatoire
en 2025.

De la méme fagon, la participation des employeurs publics au risque « santé » sera facultative 2025 avant de
devenir obligatoire en 2026.

Le Président rappelle au Comité Syndical :

VU l'article L.827-7 du Code général de la Fonction Publique

VU le code des assurances, de la mutualité et de la sécurité sociale,

VU le décret n° 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics au financement de la protection complémentaire de leurs agents,

VU le décret n°2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de PSC et a la participation obligatoire des
collectivités territoriales et de leurs établissements publics a leur financement

VU la délibération du Centre de gestion n® 2022/37 du 27 octobre 2022 portant choix du prestataire retenu pour
la conclusion de la convention de participation pour le risque « Santé »

VU l'avis du Comité Social Territorial en date du 26 novembre 2024,

Le Président expose que, conformément au décret n® 2011-1474 du 8 novembre 2011 en place autorisant la
mise en place de conventions de participation dans le domaine de la protection sociale complémentaire, pour
les agents des collectivités affiliées et non affiliées de Seine-et-Marne, a compter du 1er janvier 2023 et pour
une durée de 6 ans.

A l'issue de la procédure de consultation, le Centre de gestion a souscrit une convention de participation pour
le risque « Santé » auprés de la Mutuelle Nationale Territoriale (MNT). Cette convention prend effet le ter
janvier 2023, pour se terminer le 31 décembre 2028.

Les collectivités territoriales et établissements publics peuvent désormais adhérer a la convention de
participation sur délibération de leur assemblée délibérante, aprés consultation de leur Comité Social Territorial.

VU I'exposé de Monsieur Le Président,

Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical décide :
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- De RETENIR la procédure dite de labellisation en prenant acte des [T3G{EELArEHOLHILHEEH matiere

de protection sociale complémentaires des agents territoriaux qui entreront en vigueur en 2025 et 2026

- De PARTICIPER financiérement a compter du 01/01/2025 a la garantie santé souscrite de maniére
individuelle et facultative par des agents,

- D’ACCORDER sa participation financiére aux fonctionnaires titulaires et stagiaires ainsi qu’'aux agents
contractuels de droit public et de droit privé de la collectivité en activité adhérant au contrat relatif a la
convention précitée

- De FIXER le niveau de participation financiére de la collectivité a hauteur de 60 € par agent et par mois
pour chaque agent qui aura adhéré au contrat relatif a la convention précitée. La prise en charge sera
fixée a 80 % du codt réel de la complémentaire santé dans la limite d’'une aide plafonnée a 60 € sur
présentation de Fattestation de I'agent,

- De PARTICIPER financiérement aux seules garanties labellisées, comme le prévoit la réglementation,
sur présentation dune attestation d’adhésion de I'agent, puis versera directement le montant de la
participation a I'agent.

- D’INSCRIRE au budget primitif 2025, les crédits nécessaires au versement de la participation financiére
aux agents.

VOTANTS : 23

POUR : 23

CONTRE: 0

ABSTENTION : 0 Ainsi fait et délibéré en séance du 11 décembre 2024

La présente délibération peut, si elle est contestée dans un délai de deux mois & compter de sa publication ou de son affichage
ou de sa notification aux intéressés faire I'objet des recours suivants :

Recours administratif gracieux auprés de mes services.

Recours contentieux pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Melun.



