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DELIBERATION DU CONSEIL SYNDICAL

Syndicat Intercommunal des Centres de Pédagogie
Département de la Seine-et-Mame €t de Réadaptation pour Handicapés (S.I. C.P.R.H.)

Nombre de membres :

En exercice : 68

Qui ont pris part a la délibération : 31
Dont pouvoirs : 4

Date de la convocation : 31 janvier 2024
Date d'affichage : 12 février 2024

L'an deux mil vingt-quatre, le 7 février, a 19h40, le Comité syndical du SYNDICAT INTERCOMMUNAL CPRH,
régulierement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, a la salle Buisson Saint Antoine a Noisiel,
conformément au statut en vigueur, aprés convocation légale, sous la présidence de M. CHEVALIER Luc. Le quorum
n’étant pas atteint lors de la réunion du 31 janvier 2024 suite a convocation faite le 24 janvier 2024, une
deuxieme convocation a été faite le 31 janvier, pour réunion le 7 février 2024.

Etaient présents : 27

Mme HAM Lavie, Mme BEERNAERT Aude, M. VOISIN Claude, Mme SOUBIE-LLADO Marie, Mme LEGROS-
WATERSCHOOT Corinne, Mme RIBAILLE Catherine, Mme BOISSOT Colette, Mme SAUNIER Nicole, M. LASSAU
Cédric, Mme HERBIN Hélene, Mme TARTARE Martine, Mme MAAH Monique, Mme DESCROIX Patricia, M. FATIS
Stéphane, M. GAUDEFROY Gérard, M. MACHADO Anthony, M. CURUTCHET Francgois, M. ROBERT Claude, M.
BEGUE Geérard, Mme ROTOMBE Claudine, Mme DESCOUX Marie-Agneés, Mme COURTINE Elisabeth, M.
CHEVALIER Luc, M. ROBIN-LEROY Francis, M. VILLALBA-MOLERO Florent, Mme BOCH Béatrice, M. COCHEZ
Jean-Luc.

Etaient absents excusés : 18

Mme BORIES Régine, Mme NGUYEN Khanh, M. MASSON Loic suppléant de M. VIN Mouttabi, Mme LAFFORGUE
Nicole, Mme BRET-MEHINTO Florence suppléante de Mme TABAI Samia, Mme RIOJA Virginia, M. RABASTE Brice,
Mme DEVILLARD Joelle, Mme DAGUERRE Martine, M. LASMIER Robert, Mme TOMAS Elodie, M. FLEURY
Sébastien, M. MONSCOURT Philippe, Mme JULIAN Patricia, Mme JODIN Isabelle, Mme GREGOIRE Natacha, Mme
RICHARDSON Esther, M. DESFOUX Didier.

Etaient absents non excusés : 23

Mme LUCCHESI Elisabeth, Mme RODRIGUES Fatima, Mme BOURGOGNE Sandrine, M. MAURY Philippe, Mme
LECOLLE Sandrine, M. DELAPORTE Norbert, M. CHOFFARDET Pierre, M. CABARRUS Cécile, M. VERAX Jérébme,
Mme MOKEDDEM Hanifa, Mme CLERC Marie, M. LECLERE Nicolas, Mme LEHMANN Corinne M. TEMPLIER Yvon,
Mme ZAHLAOUI Chantal, Mme COURET Ghyslaine, Mme SARR Mariétou, Mme GUILLOSSOU Carine, M.
PILGRAIN Hervé, Mme LAMRI Khadidja, M. LEBON Fabien, Mme BRUNET Stéphanie, M. TOUNSI Tony.

Procurations : 4
Mme NGUYEN Khanh en faveur de Mme HAM Lavie, Mme RIOJA Virginia en faveur de Mme RIBAILLE Catherine,
Mme Patricia JULIAN en faveur de Mme ROTOMBE Claudine, Mme JODIN Isabelle en faveur de Mme DESCROIX.

Secrétaire de séance : Mme Patricia DESCROIX
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SI-DEL-2024-8 Adhésion a la convention unique annuelle 202
optionnelles du _Centre de gestion de la fonction publique t

Marne

Le Comité syndical,

VU le Code général des collectivités territoriales,

VU le Code général de la fonction publique, notamment les articles L. 452-1 a L. 452-48,

VU le décret n°85-643 du 26 juin 1985 relatif aux centres de gestion institués par la loi n® 84-53 du 26
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relative a la fonction publique territoriale,

VU la délibération du conseil d’administration du Centre de gestion de Seine-et-Marne du
28 novembre 2023 approuvant les termes de la convention unique annuelle 2024 relative aux missions
optionnelles du Centre de gestion de Seine-et-Marne,

VU la convention unique annuelle 2024 relative aux missions optionnelles du Centre de gestion de la
fonction publigue territoriale de Seine-et-Marne, ci-annexée,

CONSIDERANT que le Code général de la fonction publique prévoit le contenu des missions optionnelles
que les Centres de gestion de la fonction publique territoriale sont autorisés a proposer aux collectivités
affiliées ou non affiliées de leur département,

CONSIDERANT que ces missions sont détaillées aux articles L. 452-40 et suivants de ce méme code, que
leur périmeétre couvre notamment les activités de conseils et formations en matiére d’hygiéne et sécurité,
de gestion du statut de la Fonction publique territoriale, de maintien dans I'emploi des personnels inaptes,
d’application des régles relatives au régime de retraite CNRACL,

CONSIDERANT que I‘accés libre et révocable de la collectivité/I’établissement & ces missions optionnelles
suppose néanmoins un accord préalable,

CONSIDERANT que le Centre de gestion de la fonction publique territoriale de Seine-et-Marne en propose
I'adhésion libre et éclairée au moyen d’un seul et méme document cadre, dénommé « convention unique »,

CONSIDERANT que la collectivité cocontractante n’est tenue que par les obligations et les sommes
correspondant aux prestations de son libre choix, sélectionnées en annexes, sur production d’un bon de
commande ou d'un bulletin d’inscription,

ENTENDU |'exposé de Monsieur le Président, aprés en avoir délibéré ;

DECIDE
ARTICLE 1 :

D'adhérer a la convention unique pour 'année 2024 relative aux missions optionnelles du Centre
de gestion de la fonction publique territoriale de Seine-et-Marne, ci-annexée.

ARTICLE 2 :

D'autoriser Monsieur le Président a signer ledit document cadre et ses éventuels avenants.

VOTANTS : 31
POUR : 31
CONTRE : 0
ABSTENTION : 0

Transmis au Représentant de I'Etat le 8 février 2024
PUDHE 1€ woviiivii e
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CONVENTION UNIQUE RELATIVE AUX MISSIONS OPTIONNELLESDUCENTEREDEGESTION
DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE SEI

Année 2024

\
L
LT

i
Retourner les pages 3, 4 et 5 par voie électronique a conventions.missions.facultatives@cdg77.fr aprés visa
et signature de l'autorité territoriale. Aucune prestation ne sera traitée sans le renvoi de la convention.

Entre, d'une part:

Le Centre de gestion de la Fonction Publique Territoriale de Seine-et-Marne, sis 10, Points de vue — CS 40056 -
77564 LIEUSAINT Cedex, représenté par sa Présidente en exercice, Madame THIBAULT Anne en vertu de l'article
28 du décret du 26 juin 1985.

Et, d’autre part:

- Lacommunede

- Le syndicat ioreccommmiaal.... de&....Ce.ﬂ\me,...d&...?efé\.%c&o.%\‘e...et..d.e,...f).\,efa\cm@l.’ahfczn.pcu\’ F\onc\jmg{x

- Autre collectivité

_sise) 3. 2478 avenue. Racionend Diocacs FELOQ. LRGN /MAKNE
-représenté(e) par son Maire @e)@ﬂadame Luc. CHENALTER
-en vertu de la décision de l'organe délibérant en date du + ‘!Jiw{@n 9«0-2(4

Il a été convenu ce qui suit :

ARTICLE 1ER - OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention a pour objet de formaliser I'accord de la collectivité désignée ci-dessus, a I'application des articles du
Code général de la fonction publique définissant le contenu des missions facultatives que le Centre de gestion de la Fonction
Publique Territoriale de Seine-et-Marne peut proposer aux collectivités du département.

ARTICLE 2 - DESIGNATION DES MISSIONS SOUMISES A CONVENTIONNEMENT

En application du Code général de la fonction publique, le détail des missions optionnelles soumises a la présente convention
se présente comme ci-dessous :

Article 2-1 : les missions facultatives au titre de L. 452-41 du Code général de la fonction publique

Les centres de gestion sont habilités a recueillir, traiter et transmettre aux régimes de retraite, pour le compte des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics, les données relatives a la carriére et aux cotisations des agents. lls apportent leur
concours aux régimes de retraite pour la mise en ceuvre du droit a l'information des actifs sur leurs droits a la retraite.

Article 2-2 : Les autres missions au titre des articles L. 452-40 et suivants du Code général de la fonction publique

Les centres de gestion peuvent assurer toute tdche administrative (prestations liées au suivi de carriere...) et des missions
d’archivage, a la demande des collectivités et établissements.

Les centres de gestion peuvent accompagner a la mise en ceuvre des régles d’hygiéne et de sécurité par la mise a disposition
d’agents chargés de la fonction d'inspection, auprés des collectivités territoriales et établissements publics qui en font la
demande.

Article 2-3 : Les missions au titre du conseil en organisation et gestion des personnes en situation de handicap

Le Centre de gestion de la Fonction Publique Territoriale de Seine-et-Marne s'engage a accompagner les collectivités affiliées
dans la mise en ceuvre de leurs politiques d'emploi et de reclassement des personnes en situation de handicap au sein de leurs

effectifs.

B Convention unique - CDG 77 - année 2024
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ART'CLE 3 . CONTENU DES MISS'ONS OPT|0NNELLES Date de réception préfecture : 12/02/2024

Les descriptifs, les modalités d'engagement ainsi que les conditions tarifaires propres a chacune des prestations visées aux
articles 2-1, 2-2 et 2-3 sont précisés aux annexes numérotées de 1a 21.

ARTICLE 4 : CONDITIONS DE MISE EN OEUVRE DES MISSIONS DEFINIES A LARTICLE 2

L'accord aux dispositions de la présente convention n‘engage pas la collectivité sans la formalisation d’un bon de commande,
d’un bulletin d'inscription ou d'une demande d'intervention.

Toute intervention a la demande de la collectivité dans le cadre de la présente convention nentrainera application de la
tarification qu‘aprés I'établissement du constat de service fait par la collectivité.

ARTICLE 5 : REGLES DEONTOLOGIQUES

Le Centre de gestion peut rejeter toute demande ayant pour objet de le faire participer a la réalisation d’une illégalité. De plus, le
Centre de gestion ne pourra étre tenu pour responsable ou co-auteur des dommages éventuellement causés au cocontractant
ou aux tiers, en conséquence des décisions adoptées par la collectivité bénéficiaire de la convention. Le Centre de gestion
s'engage a respecter les obligations qui lui incombent, notamment :

+  adopter une attitude neutre et respectueuse lors de lintervention de ses agents. A ce titre, ils ne portent aucun jugement
sur la maniére dont ont été menées des actions sur lesquelles ils interviennent (devoir de réserve) ;

- respecter le devoir de discrétion et de confidentialité.

Le cocontractant garantit de son c6té I'accomplissement des meilleures diligences et efforts dans I'exécution de la prestation
commandée.

Il exécute de bonne foi ses obligations, particulierement dans la transmission fiable et sincére des informations utiles au
déroulement de la prestation.

ARTICLE 6 : CLAUSES TARIFAIRES

Les clauses tarifaires 2024 ont été fixées par e Conseil d’'administration du Centre de gestion de Seine-et-Marne en date du 28
novembre 2023.

Chaque prestation est tarifée en référence au cahier des charges qui la définit figurant aux annexes numérotées de 13 21.
En outre, dans I'hypothése ot une collectivité, un établissement demandeur, aprés avoir sollicité le bénéfice d’'un ou
plusieurs services mentionnés a l'article 2 de la présente convention formalisé par un bon de commande, d’'un bulletin

d'inscription ou une demande d'intervention, se rétracte au-dela d'un délai fixé dans I'annexe de la ou des prestations
concernées, une clause de dédit évalué au taux de 30 % du montant de la ou des prestations commandées, sera appliquée.

ARTICLE 7 : ENTREE EN VIGUEUR DE LA CONVENTION UNIQUE

La présente convention unique entre en application en cours d'année, a la signature des 2 parties. Quoiqu'il en soit, au plus tot
au ler janvier de I'année d'édition de la convention.

ARTICLE 8 : DUREE DE LA CONVENTION UNIQUE

La présente convention est nécessairement signée pour une année jusqu'au 31 décembre de l'année d'exécution, ou pour le
temps restant a couvrir jusqu’a cette date.

ARTICLE 9: CONDITIONS DE RENOUVELLEMENT DE UADHESION AUX PRESTATIONS OBJETS DE LA
CONVENTION

Chaqueannée, le Centre de gestion de Seine-et-Marne propose dans une nouvelle convention, l'adhésion ou son
renouvellementaux prestations définies a l'article 2.
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Pour interrompre une ou des prestations citées en annexe, il n'est pas nécessaire de résilier la présente convention. Les modalités
de cette interruption ou fin de mission pour une ou des prestations sont réglées dans chaque annexe.

Le cocontractant se réserve le droit d'interrompre une mission en cours aprés mise en demeure non suivie d’effet dans un délai
de 24 heures.

La présente convention est le nécessaire support juridique a la réalisation des différentes prestations en annexes. Elle peut
toutefois étre résiliée, par I'une ou l'autre des parties, par lettre recommandée avec avis de réception moyennant un préavis de
3 mois. Cette résiliation concerne alors I'ensemble des prestations citées en annexes.

En cas de manquement par I'une ou 'autre des parties a ses obligations contractuelles, la convention est résiliée a I'expiration
d’un délai d'un mois a compter d’'une mise en demeure de régulariser, envoyée par lettre recommandée avec accusé réception,

demeurée infructueuse. Cette résiliation ne donne lieu a aucune indemnité.

Quelque soit le cas de résiliation invoqué, les parties restent tenues d'exécuter les obligations résultant de la présente convention
jusqu'a la date de prise d'effet de la résiliation.

ARTICLE 11 : AVENANT A LA PRESENTE CONVENTION

Toute modification susceptible d’étre apportée aux annexes, en cours d’exécution, a la présente convention fera l'objet d'un
avenant.

ARTICLE 12 : REGLEMENT DES LITIGES

Toute réclamation afférente a I'exécution de la présente convention est portée a la connaissance de l'autorité territoriale du
Centre de gestion de Seine-et-Marne.

Les parties de la présente convention s'engagent a rechercher une issue amiable a tout litige avant la saisine de la juridiction
compétente pour en connaitre.

Le Centre de gestion souscrit une assurance responsabilité couvrant les éventuels dommages causés par ses agents dans
I'exécution de leurs missions.

A Lieusaint, le 30 novembre 2023 A .LP;GL\’\’[/F']QRNE ,le g{@m@ll@%&

La Présidente du Centre de gestion Le Maire, Le (La) Président(e) )

Maire d’Arville

Cachet

SYNDICAT

Anne THIBAULT
Chevalier de l'ordre national du mérite
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